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Introducao

A presente politica visa fornecer diretrizes claras para a abordagem e resolucao de
dilemas éticos enfrentados por profissionais de salde em instituices que realizam
exames de imagem e laboratoriais. Esta politica tem como objetivo assegurar a
pratica ética, a protecao dos direitos dos pacientes e a promo¢ao de um ambiente
de trabalho ético e profissional, ndo configurando qualquer violacdo a autonomia
medica e outros direitos dos profissionais da saude.

Principios gerais

Os seguintes principios gerais guiam esta politica:
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Identificacao de dilemas éticos

Os dilemas éticos podem surgir em diversas situacdes, incluindo, mas ndo se
limitando a:

e Consentimento informado

e Comunicacado de resultados inesperados ou adversos
e Uso de exames e procedimentos experimentais

e Conflitos de interesse

e Questdes de confidencialidade e privacidade

Procedimento para abordagem de dilemas
éticos

1. Reconhecimento e identificagao: Profissionais de saude devem ser treinados
para reconhecer dilemas éticos e informar imediatamente a equipe de ética da
instituicao.

2. Avaliacao e analise: A equipe de ética deve avaliar a situa¢ao, considerando

todos os fatos relevantes e os principios éticos envolvidos.

3. Discussao e consulta: Realizar reunides multidisciplinares, incluindo, quando
apropriado, a participacao de familiares dos pacientes, para discutir o dilema e
buscar uma solu¢ao consensual.



4. Tomada de decisao: Basear a decisdo nos principios éticos, nos direitos dos
pacientes e nas orientacdes legais. Quando necessario, consultar o conselho de
ética da instituicdo ou especialistas externos.

5. Documentacao: Registrar todas as etapas do processo, incluindo a natureza do
dilema, as discussdes realizadas, as decisdes tomadas e a justificativa para
essas decisoes.

Consentimento informado

e Informacao completa: Garantir que o0s pacientes recebam todas as
informacdes relevantes sobre os exames, incluindo riscos, beneficios e
alternativas.

e Compreensao e voluntariedade: Certificar-se de que o0s pacientes
compreendam as informacdes fornecidas e tomem decisdes livremente, sem
coerc¢do.

Confidencialidade e privacidade

e Protecao de dados: Implementar medidas rigorosas para proteger a
confidencialidade dos dados dos pacientes.

e Acesso restrito: Assegurar que apenas o pessoal autorizado tenha acesso as
informacdes médicas dos pacientes.



Conflitos de interesse

e Divulgacao: Todos os profissionais devem divulgar qualquer potencial conflito
de interesse.

e Gerenciamento: Implementar mecanismos para gerenciar e mitigar conflitos
de interesse.

Educacao e treinamento

e Formacgao continua: Promover programas de formacdo continua em ética para
todos os profissionais de saude.

e Simulagdes e discussoes: Utilizar simulacdes de casos e discussdes de dilemas
éticos para preparar os profissionais para situacdes reais.

Revisao e atualizacao da Politica

e Revisao periddica: A politica deve ser revisada periodicamente para assegurar
sua relevancia e eficacia.

e Feedback: Incorporar o feedback de profissionais de saude e pacientes na
revisao da politica visando sua continua melhoria.



Disposicoes finais

Esta politica entra em vigor na data de sua publicacdo e deve ser amplamente
divulgada entre todos os profissionais de saude da instituicdo. A adesdo a esta
politica é obrigatéria e sujeita a monitoramento continuo.

Para mais informag¢dbes sobre diretrizes institucionais sobre a
elaboragcdo de TCLE para procedimentos médicos, consulte o
documento:

MAN.PVS.QLD.015: Diretrizes Institucionais para a elabora¢do do
TCLE para procedimentos médicos
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